Dziatania mozliwe do podjecia przez przedsiebiorcow, u ktérych
nastgpit spadek obrotow.

Tarcza antykryzysowa przyznaje mozliwosé podjecia okreslonych dziatah w sferze
stosunkéw pracy dla przedsiebiorcow, u ktérych nastgpit spadek obrotow.

A. Przestdj i obnizenie wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 15g ust. 1 ustawy, przedsiebiorca, u ktérego wystapit spadek obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystagpienia COVID-19 moze zwrdci¢ sie z wnioskiem o
przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyptate ze sSrodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczen na _dofinansowanie
wynagrodzenia_pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, przy czym:

1) przez przestoj ekonomiczny rozumie sie okres niewykonywania pracy przez
pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika pozostajgcego w gotowosci do
pracy, a przez obnizony wymiar czasu pracy - obnizony przez przedsiebiorce wymiar
czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika, jednak nie wiecej niz
do potowy wymiaru czasu pracy (zgodnie z ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy),

2) pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,

3) pracodawca moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

4) przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towardéw lub
ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

a. nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejnpo po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzieh danego miesigca kalendarzowego, lub

b. nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, w
porownaniu do obrotow z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze
30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w
dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

WAZNE:

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu.

Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), z ktérych kazda zrzesza
co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo




2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u
pracodawcy, albo

W porozumieniu okresla sie co najmniej:
a) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy;
b) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikéw;
c) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.
W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie okreslenia warunkoéw i
trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy nie stosuje sie warunkow wynikajacych z ukladu ponadzaktadowego oraz
z uktadu zakladowego warunkéw uméw o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.
Przy wustalaniu warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wiasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy
pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym ukfadem zbiorowym
pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie okreslenia
warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy.

B. Nieprzerwany odpoczynek, rownowazny system czasu pracy, mniej korzystne
warunki zatrudnienia.

Zgodnie z art. 15zf. ust. 1 ustawy u pracodawcy, u ktérego wystapit spadek obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 i ktéry nie zalega w regulowaniu
zobowigzan podatkowych, skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczerr Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., dopuszczalne jest:

1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego
odpoczynku, o ktorym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin,
obejmujgcego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;

2) zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, W
ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajace z umoéw o prace zawartych z tymi pracownikami, w
zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

W zakresie ograniczenia prawa do odpoczynku, pracownikowi przystuguje rownowazny
okres odpoczynku w wymiarze roznicy miedzy 11 godzinami a liczbg godzin krotszego
wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku. Roéwnowaznego okresu
odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie dluzszym niz 8 tygodni.

Porozumienie, o ktérym mowa w u pkt 2 i 3 powyzej, zawiera jak w poprzednim przypadku
pracodawca oraz organizacje zwigzkowe.




W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu
rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami nie stosuje sie
wynikajacych z ponadzakiadowego uktadu zbiorowego pracy oraz z zakladowego
uktadu zbiorowego pracy warunkéw umoéw o prace i innych aktow stanowigcych
podstawe nawigzania stosunku pracy.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, okregowy
inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu
rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami, do rejestru
ponadzaktadowych uktadéw pracy.

Dziatania mozliwe do podjecia przez przedsiebiorcéow o
szczegolnym znaczeniu dla kraju.

Ponizej opisane zasady stosuje sie wylacznie do pracodawcéw zatrudniajgcych
pracownikow:

1) w przedsiebiorstwie prowadzgcym dziatalno$¢ polegajagcg na zapewnieniu
funkcjonowania systemoéw i obiektéw infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 2 lit. a,
c, f, hi k ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz.
1398 oraz z 2020 r. poz. 148, 284 i 374); tj. - zaopatrzenia w energie, surowce energetyczne
i paliwa, - sieci teleinformatycznych, - zaopatrzenia w wode, - transportowe, - produkciji,
sktadowania, przechowywania i stosowania substancji chemicznych i promieniotworczych, w
tym rurociagi substancji niebezpiecznych.

2) w przedsiebiorstwie bedgcym podwykonawcg lub dostawca, ktérzy nie sg czescig
infrastruktury krytycznej, o ktérej mowa w pkt 1, ale sg kluczowi dla zachowania ciggtosci
dziatania infrastruktury krytycznej;

3) zapewniajgcych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych w rozumieniu art. 3 pkt 10h ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 755, z p6zn. zm.8))
tj.stacjach paliw ciektych oraz stacji gazu ziemnego w rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z dnia
11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1124,
1495, 1527 i 1716 oraz z 2020 r. poz. 284);

4) u przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego wydano polecenie, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2.

Zgodnie z art. 15x. ust. 1 ustawy, w przypadku ogtoszenia stanu epidemii pracodawca
moze, na czas oznaczony nie dluzszy niz do czasu odwolania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii:

1) zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikdw w sposéb niezbedny dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub staciji;

2) poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i
wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub staciji.

W przypadkach, o ktérych mowa powyzej:

1) pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie
niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkéw pracowniczych. Wartos¢
Swiadczen polegajacych na zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

2) pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu,
o ktorym mowa w art. 167(2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, urlopu
bezptathego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu lub odwotuje
pracownika z takiego urlopu, jezeli zostat on juz pracownikowi udzielony.



